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BEENDIGUNG DES ARBEITS-
VERHALTNISSES

Meist wird das Arbeitsverhaltnis bei Erreichen des Regelren-
tenalters oder durch Kiindigung beendet. Arbeitsvertrage ent-
halten deshalb entsprechende Befristungsabreden und Kindi-
gungsklauseln.

REGELRENTENALTER

Wenn der Arbeitnehmer das gesetzliche Rentenalter erreicht,
endet das Arbeitsverhaltnis nicht automatisch. Wie sich aus
8 41 Satz 1 SGB VI ergibt, rechtfertigt der Anspruch des Ver-
sicherten auf eine Rente wegen Alters auch nicht die Kindi-
gung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber nach
dem Kiindigungsschutzgesetz, gemaR § 41 Satz 2 SGB VI
durfen Arbeitgeber und Arbeitnehmer jedoch eine Vereinba-
rung treffen, nach der das Arbeitsverhaltnis bei Erreichen der
Regelaltersgrenze enden soll. Das Erreichen dieser Altersgren-
ze ist also ein sachlicher Grund zur wirksamen Befristung des
Arbeitsverhaltnisses nach & 14 Abs. 1 TzBfG. Voraussetzung
ist allerdings, dass der Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Ver-
tragsabschlusses bereits einen Anspruch auf gesetzliche Al-
tersrente erworben hat oder nach Vertragsinhalt und -dauer
die theoretische Moglichkeit zum Aufbau einer gesetzlichen
Altersrente besteht.

Befristung wegen Erreichens der Regelaltersgrenze

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit
Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die Regelaltersgrenze der ge-
setzlichen Rentenversicherung erreicht. Zuvor kann es von beiden Seiten
jederzeit ordentlich gekiindigt werden.
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ORDENTLICHE KUNDIGUNG

Die ordentliche Kiindigung kommt nur bei einem Arbeitsver-
haltnis in Betracht, das auf unbestimmte Zeit eingegangen ist.
Bei einem befristeten Arbeitsverhaltnis ist sie nur zulassig,
wenn die Vertragsparteien das Recht zur ordentlichen Kundi-
gung ausdrucklich vereinbart haben.

Erfordernis der Schriftform
Die Kundigung des Arbeitsvertrags bedarf zwingend der

Schriftform; die elektronische Form ist ausgeschlossen
(8 623 BGB). Zur Wahrung der Schriftform ist es
erforderlich, dass eine schriftlich abgefasste Urkunde
(z. B. maschinengeschriebener oder handschriftlich
abgefasster Text) vorliegt, die vom Aussteller eigenhandig
unterschrieben wird. Dem Adressaten der Kiindigung muss
das Originaldokument zugehen. Es reicht also nicht aus, die
Kindigung durch Fax oder E-Mail zu erklaren.

Der VerstoR gegen die gesetzliche Formvorschrift hat die

Nichtigkeit der Kiindigung zur Folge (8 125 BGB). Die Kiindigung ist

also unheilbar unwirksam.

In Arbeitsvertragen wird haufig auf das Schriftformerfordernis
hingewiesen. Solche Klauseln haben allerdings keine eigen-
standige Bedeutung. Sie weisen lediglich auf die bestehende
Rechtslage hin.

Schriftform der Kiindigung

Die Kiindigung bedarf der Schriftform.
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Unzulassig und unwirksam sind Vereinbarungen im Ar-
beitsvertrag, die eine strengere Form als die Schriftform oder
besondere Zugangserfordernisse fur die Kiindigung vorsehen.

Unzuldssige Klausel

Die Kiindigung kann nur durch eingeschriebenen Brief erfolgen.

Angabe von Kiindigungsgriinden

Einzelne gesetzliche Bestimmungen verlangen zusatzlich zum
allgemeinen Schriftformerfordernis eine schriftliche Begrin-
dung der Kiindigung. So bedarf die von der zustandigen Be-
horde fur zulassig erklarte Kindigung gegentber einer Frau
wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung nicht nur der schriftlichen
Form; im Kundigungsschreiben muss auch der zulassige
Kindigungsgrund angegeben werden (8§ 9 Abs. 3 MuSchG).
Ahnliches gilt fiir die Kiindigung von Auszubildenden nach der
Probezeit: Hier kann die Kiindigung nur schriftlich und unter
Angabe der Kiindigungsgrtinde erfolgen (8 22 Abs. 3 BBIG).
Die Angabe der Kundigungsgrinde ist in diesen Fallen Wirk-
samkeitsvoraussetzung fur die Kiindigung. Fehlt es daran, ist
die Kiindigung unwirksam.

Derartige Bestimmungen sind aber Ausnahmen. In der Regel
ist die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses auch ohne Angabe
der Kindigungsgrunde wirksam. Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer konnen allerdings im Arbeitsvertrag vereinbaren, dass die
Angabe des Kiindigungsgrundes Wirksamkeitsvoraussetzung
far die ordentliche Kiindigung sein soll. In diesem Fall muss
der Kiindigende im Kuindigungsschreiben Tatsachen mitteilen,
die fur die Kiindigung mafRgebend sind.
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Angabe von Kiindigungsgriinden

In der Kiindigung des Arbeitgebers sind samtliche Kiindigungsgriinde
anzugeben. Eine Kiindigung ohne Angabe der Kiindigungsgrinde ist
unwirksam.

Eine derartige Vereinbarung hat fur den Arbeitnehmer den
Vorteil, dass er flir einen moglichen Klindigungsschutzprozess
die Kundigungsgrinde des Arbeitgebers erfahrt und dieser
dann auch an die in der Begriindung aufgefiihrten Griinde ge-
bunden ist. Auch kann sich der Arbeitgeber im Rahmen einer
gerichtlichen Auseinandersetzung Uber die Wirksamkeit der
Kiindigung nicht auf Griinde berufen, die dem Arbeitnehmer
nicht mitgeteilt worden sind.

Kiindigungsfristen

Wesentlich fur die ordentliche Kindigung ist, dass be-  Gesetzliche Kiindi-
stimmte Fristen eingehalten werden. Nach § 2 Abs. 1 Nr. 9  gungsfristen
NachwG gehoren die Kindigungsfristen zu den zwingend auf-

zunehmenden Mindestangaben.

Gesetzlich besteht eine Grundkiindigungsfrist. Danach kann
das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von vier Wochen, also 28
Kalendertagen, zum 15. oder zum Ende eines Monats gekun-
digt werden (8 622 Abs. 1 BGB). Durch den Arbeitsvertrag
darf im Regelfall keine kiirzere Frist vereinbart werden.

Unzulassige Grundkiindigungsfrist

Das Arbeitsverhaltnis kann mit einer Frist von drei Wochen gekindigt
werden.

Nur in folgenden Ausnahmefallen ist eine Abweichung von
der Grundkiindigungsfrist moglich:
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e Ein Arbeitnehmer ist nur zur vorlibergehenden Aushilfe
eingestellt.

e Beschaftigt der Arbeitgeber in der Regel nicht mehr als
20 Arbeitnehmer, kann er das Arbeitsverhaltnis zu jedem
Termin kindigen, also nicht wie bei der Grundkiindigungs-
frist — vgl. oben — nur zum 15. oder zum Ende des Mo-
nats. Voraussetzung ist allerdings, dass er die Klindigungs-
frist von vier Wochen nicht unterschreitet (§ 622 Abs. 5
Satz 1 BGB).

e \Wahrend der Probezeit (vgl. dazu Seite 59 ff.) kann das
Arbeitsverhéltnis langstens fur die Dauer von sechs
Monaten mit einer Frist von zwei Wochen gekindigt
werden (8§ 622 Abs. 3 BGB).

e Im Arbeitsvertrag wird auf einen Tarifvertrag Bezug ge-
nommen (8 622 Abs. 4 Satz 2 BGB; vgl. dazu unten).

Neben der Grundkilndigungsfrist gelten folgende gesetzlich
verlangerte Kiindigungsfristen, die vom Arbeitgeber ge-
genuber langer beschaftigten Arbeitnehmern einzuhalten sind
(8 622 Abs. 2 BGB):

Dauer des Arbeitsverhéltnisses Kiindigungsfrist

bis zu zwei Jahren 4 Waochen zum 15. oder zum Monatsende
nach 2-jahriger Dauer 1 Manat zum Monatsende

nach 5-jahriger Dauer 2 Monate zum Monatsende

nach 8-jahriger Dauer 3 Monate zum Monatsende

nach 10-jahriger Dauer 4 Monate zum Monatsende

nach 12-jahriger Dauer 5 Monate zum Monatsende

nach 15-jahriger Dauer 6 Monate zum Monatsende

nach 20-jahriger Dauer 7 Monate zum Monatsende

Auch die verlangerten Kundigungsfristen dirfen durch den
Arbeitsvertrag grundsatzlich nicht verkirzt werden. Nur wenn
arbeitsvertraglich auf einen Tarifvertrag Bezug genommen
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wird, ist eine Abweichung zuladssig (8 622 Abs. 4 Satz 2 BGB;
vgl. unten).

Weil die gesetzlichen Kindigungsfristen arbeitsvertraglich
nicht in der Dispositionsfreiheit der Vertragsparteien stehen,
wird im Arbeitsvertrag regelmafRig nur auf die gesetzlichen
Regelungen hingewiesen. Das ist nach 8 2 Abs. 3 Satz 2
Nachw@G zulassig.

Kiindigungsfristen

Flr das Arbeitsverhaltnis gelten die gesetzlichen Kindigungsfristen.

VerstoRRt eine arbeitsvertragliche Vereinbarung tber Kindi-
gungsfristen und -termine gegen zwingende gesetzliche Re-
gelungen, so treten an die Stelle der nichtigen Vereinbarung
diejenigen gesetzlich zulassigen Termine, die dem Willen der
Parteien am meisten entsprechen. Der Arbeitsvertrag als sol-
cher bleibt also wirksam.

Zulassig ist es, wenn Arbeitgeber und Arbeitnehmer im  Verldngerung von
Arbeitsvertrag  langere  Kiindigungsfristen und weiter  Kindigungsfristen
reichende Kundigungstermine vereinbaren. Allerdings darf

die Frist flr den Arbeitnehmer nicht langer sein als die flir den

Arbeitgeber (8 622 Abs. 6 BGB).

Verlangerte Kiindigungsfristen

Das Arbeitsverhaltnis kann mit einer Kiindigungsfrist von einem Jahr
gekiindigt werden.

[Oder]

Das Arbeitsverhaltnis kann durch den Arbeitgeber und den Arbeitnehmer
mit einer Kiindigungsfrist von einem Jahr jeweils zum Ende eines Jahres
gekindigt werden.
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Bezugnahme auf
Tarifvertrag

Waéhrend die gesetzlichen Kindigungsfristen flr die Kindi-
gung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber be-
liebig verlangert werden konnen, setzt das Gesetz fir einen
zeitlichen Ausschluss der Kiindigung durch den Arbeitnehmer
Grenzen: Ist das Arbeitsverhaltnis flr die Lebenszeit einer Per-
son oder fur mehr als flinf Jahre eingegangen, so kann es vom
Arbeitnehmer nach Ablauf von finf Jahren mit einer Frist von
sechs Monaten gekiindigt werden (8 624 BGB).

Durch Tarifvertrag konnen Kindigungsfristen vereinbart wer-
den, die kurzer oder langer sind als die gesetzlichen Kiindi-
gungsfristen (8 622 Abs. 4 Satz 1BGB). Sind weder der
Arbeitgeber noch der Arbeitnehmer oder ist nur eine Partei
des Arbeitsvertrags nicht tarifgebunden (vgl. dazu Seite 41 f.),
kann im Arbeitsvertrag auf die Geltung eines Tarifvertrags
verwiesen werden. Die Bezugnahme kann sich auf den
gesamten Tarifvertrag oder nur auf den Regelungsbereich
Kindigung erstrecken.

Bezugnahme auf tarifliche Kiindigungsregelungen

Fir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die tariflichen Rege-
lungen des ____-Tarifvertrags [genaue Bezeichnung des Tarifvertrags] in ihrer
jeweils geltenden Fassung.

AUSSERORDENTLICHE KUNDIGUNG

Die aulierordentliche Kiindigung ist die vorzeitige Kiindigung
des Arbeitsverhaltnisses aus wichtigem Grund, die jedem
Vertragspartner zusteht und bei der keine Kuindigungsfrist
eingehalten werden muss. Im Gegensatz zur ordentlichen
Kindigung kommt sie auch bei Arbeitsverhaltnissen in
Betracht, die auf bestimmte Zeit eingegangen sind. Auch die
auRerordentliche Kindigung bedarf der Schriftform (vgl. dazu
Seite 139 f.).
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Ein wichtiger Grund fur eine auRerordentliche Kiindigung
ist gegeben, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer
dem Kundigenden unter Berucksichtigung aller Umstande
des Einzelfalls und unter Abwagung der Interessen beider
Vertragspartner die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses bis
zum Ablauf der Kindigungsfrist oder bis zur vereinbarten
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht zugemutet
werden kann (8 626 Abs. 1 BGB). Gelegentlich werden in
Arbeitsvertragen Verfehlungen aufgezahlt, bei denen in
jedem Fall ein wichtiger Grund fur eine fristlose Kindigung
gegeben sein soll (sogenannte absolute Kiindigungsgriinde).
Solche arbeitsvertraglichen Festlegungen sind unzulassig und
unwirksam. Sie konnen die vom Gesetz geforderte Abwagung
der Interessen der Vertragsparteien nicht ersetzen. Der
Arbeitgeber kann sich also bei seiner Befugnis zur fristlosen
Kindigung nicht allein auf ein arbeitsvertraglich festgelegtes
Fehlverhalten des Arbeitnehmers berufen. Im Arbeitsvertrag
aufgefihrte Kindigungsgrunde konnen allenfalls
herangezogen werden, um zu verdeutlichen, auf welche
Punkte Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei Vertragsabschluss
besonderen Wert gelegt haben. Ob eine auRerordentliche
Kiindigung wirksam ist, entscheidet das Gericht allein auf
der Grundlage der zwingenden gesetzlichen Regelung des
§ 626 BGB.

Unzulassige Festlegung absoluter Kiindigungsgriinde

Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer besteht Einvernehmen, dass
folgende Griinde die fristlose Kiindigung rechtfertigen:

1. Unwahre Angaben im Personalfragebogen;

2. Diebstahl oder Unterschlagung von Firmeneigentum;
3. Verletzung der Verschwiegenheitspflicht;

4. Verletzung des Wettbewerbsverbots;

5. Wiederholtes oder langeres unentschuldigtes Fehlen;
6. Sexuelle Beldstigungen am Arbeitsplatz.

Wichtige Kiindigungs-
grinde



